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ZIEL DES WORKSHOPS

Manuelle Lohndatenerfassung - Sichere Eingabe von
Sonderfallen und Korrekturen

Besondere Abrechnungsmodelle - Mischformen und
Zuschlage korrekt darstellen

Lohniibergabe - fehlerfreie Ubergabe an DATEV & Co.
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VORAUSSETZUNGEN

- Grundkenntnisse im Lohn-Modul

Teilnehmer sollten die Basics (Stammdaten, Abwesenheiten, Dienstplanung)
bereits kennen

- Aktuelle und vollstandige Stammdaten
Mitarbeiterdaten inkl. Vertragsarten, Lohnarten mussen gepflegt sein

- Dienstplane und Abwesenheiten
Planungen und Abwesenheiten sollten korrekt erfasst sein

- Kenntnis der eigenen Lohnschnittstelle

(k)b DATEV, Addison oder Lexware - es ist hilfreich, das genutzte System zu
ennen
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MANUELLE LOHNDATENERFASSUNG

"~ &

Lohndatenerfassung | Berechnen Auswertung Drucken Lohnibergabe Ricksetzung Abwesenheitslohnwerte

Verarbeitung

Lohndatenerfassung ©

1+ Varlane cneirhern Za Natenimnnrt

Erganzen von Sonderzahlungen (Pramien, Einmalzahlungen, Zulagen)

Korrekturen bei fehlenden oder fehlernaften Daten

Nachtragliche Erfassung von Stunden oder Zuschlagen

Direkte Zuordnung zum Mitarbeiter fur transparente Abrechnung.

(Keine Gultigkeit erforderlich)
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BESONDERE ABRECHNUNGSMODELLE

- Abwesenheiten - korrekte Erfassung und Berucksichtigung in der Lohnabrechnung
« Gehalter - Verwaltung von festen Verglutungen

* Funktionszulagen - zusatzliche Zahlungen fur bestimmte Tatigkeiten

« Exklusive Zuschlage - klare Abgrenzung zu regularen Zuschlagen,

um Doppelrechnungen zu vermeiden

* Neue Gultigkeits-Kombinationen - Anpassung von Regeln, wenn Vertrage

oder Zuschlagsarten zeitlich neu gelten sollten

* Hierarchie anpassen - Reihenfolge und Prioritat der Gultigkeiten definieren,

damit Berechnungen korrekt erfolgen

WICHTIG
Neue Gultigkeits-Kombinationen oder die Hierarchie kann nur durch die Kundenbetreuung erfolgen
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Planung Betriebsrat Wachterkontrolle Ressourcenverfolgung Arbeitszeitkonto JEUUN Faktur Informationen Statistk Stammdaten Grundlagen Systemeinstellungen Anwendertreffen 2025 %
v 4 : L W Abrechnungsmodelle . Hierarchie -~
¢ B Omes|lsrd @ - u ¢
= == & Stundensétze = Mengeneinheiten
Lohndatenerfassung Berechnen Auswertung Drucken | Lohnibergabe | Ricksetzung Abwesenheitslohnwerte  Gultigkeiten $ Anstellungsorte
7 Abrechnungsarten # Lohnarten -

Verarbeitung

Stammdaten Fahrtauslagenermittiung

%% Datev Lodas

» Ubergabe durchfiihren

Ausgabeverzeichnis C:\temp\Datev 2
Schnittstelle | Datev-Lodas Lohn - Lohnmandant 11
Beraternummer 111
Zeitraum 01.09.2025 ~|-130.090.2025 ~||@| @
Ubergabe von Stammdaten Ubergabe von Lohndaten v
Organisation | Anwendertreffen 2025 - Ubergabe von abw. Steuertagen Zahl-Lohnart
Ubergabe in Nachberechnungstabelle
Mitarbeiter [28] Abdulla, Anderson, Anhuf, Brenner -
Ubergabe von Kostentragern
Ubergebene Buchungen nicht beriicksichtigen Ubergabe Urlaub ® ) Nur Lohndaten Nur Statistik Lohn und Statistik
Ubergabe Krankheit ® ) Nur Lohndaten Nur Statistk Lohn und Statistk

Dienste zusammenfassen

Tage als Brutto Betrag

Abwesenheiten zusammenfassen

v | Globale Einstellungen verwenden Betriebliche Personalnummer verwenden

v Speichern

SuperAdmin Build 6.4.5
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LOHNUBERGABE - SCHNITTSTELLE

Export vorbereiten - Alle Schnittstelle auswahlen -

relevanten Daten prufen. Generierung der Exportdatei

(Auswertung Lohn-Stunden- fur das genutzte Lohnsystem
Kontrolle) wie DATEV

Plausibilitatsprufung -
(Empfohlen) mit Test-Export
mogliche Fehler oder
fehlende Stammdaten
erkennen

Schnittstelleneigenschaften
pflegen
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DOCKING
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