
WORKSHOP A2 und A7: 
Bruttolohn Fortgeschrittene
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5. Lohnübergabe

6. Lohnübergabe - Schnittstelle
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ÜBERSICHT
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ZIEL DES WORKSHOPS

Manuelle Lohndatenerfassung – Sichere Eingabe von 
Sonderfällen und Korrekturen

Besondere Abrechnungsmodelle – Mischformen und 
Zuschläge korrekt darstellen

Lohnübergabe – fehlerfreie Übergabe an DATEV & Co.



• Grundkenntnisse im Lohn-Modul
Teilnehmer sollten die Basics (Stammdaten, Abwesenheiten, Dienstplanung) 
bereits kennen

• Aktuelle und vollständige Stammdaten
Mitarbeiterdaten inkl. Vertragsarten, Lohnarten müssen gepflegt sein

• Dienstpläne und Abwesenheiten
Planungen und Abwesenheiten sollten korrekt erfasst sein

• Kenntnis der eigenen Lohnschnittstelle
Ob DATEV, Addison oder Lexware – es ist hilfreich, das genutzte System zu 
kennen
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VORAUSSETZUNGEN
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MANUELLE LOHNDATENERFASSUNG

• Ergänzen von Sonderzahlungen (Prämien, Einmalzahlungen, Zulagen)

• Korrekturen bei fehlenden oder fehlerhaften Daten

• Nachträgliche Erfassung von Stunden oder Zuschlägen

• Direkte Zuordnung zum Mitarbeiter für transparente Abrechnung. 

(Keine Gültigkeit erforderlich)
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BESONDERE ABRECHNUNGSMODELLE

• Abwesenheiten – korrekte Erfassung und Berücksichtigung in der Lohnabrechnung

• Gehälter – Verwaltung von festen Vergütungen

• Funktionszulagen – zusätzliche Zahlungen für bestimmte Tätigkeiten

• Exklusive Zuschläge – klare Abgrenzung zu regulären Zuschlägen, 

um Doppelrechnungen zu vermeiden

• Neue Gültigkeits-Kombinationen – Anpassung von Regeln, wenn Verträge 

oder Zuschlagsarten zeitlich neu gelten sollten

• Hierarchie anpassen – Reihenfolge und Priorität der Gültigkeiten definieren, 

damit Berechnungen korrekt erfolgen

WICHTIG
Neue Gültigkeits-Kombinationen oder die Hierarchie kann nur durch die Kundenbetreuung erfolgen
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LOHNÜBERGABE
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LOHNÜBERGABE - SCHNITTSTELLE

Export vorbereiten – Alle 
relevanten Daten prüfen. 

(Auswertung Lohn-Stunden-
Kontrolle)

Schnittstelle auswählen –
Generierung der Exportdatei 
für das genutzte Lohnsystem 

wie DATEV

Schnittstelleneigenschaften 
pflegen

Plausibilitätsprüfung –
(Empfohlen) mit Test-Export 

mögliche Fehler oder 
fehlende Stammdaten 

erkennen
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DOCKING



Im Köller 3
D-70794 Filderstadt
+49 711 380 155 00
www.bite.de
www.disponic.de
www.youtube.com/@disponic

Hotline:
hotline@disponic.de
+49 711 380 155 180
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