
WORKSHOP D1 
Abwesenheiten



• Grundlagen (Abwesenheitstypen)

• Erstellung von Abwesenheiten

• Einfluss auf die Arbeitszeit

• Abwesenheitskonto

• Fragen
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ÜBERSICHT



Kategorien: 

• Urlaub

• Krankheit

• Elternzeit

• Sonderurlaub

• Hinterlegung im Typenschlüssel für 
Struktur & Übersicht

• Regeln & Berechtigungen je Typ
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GRUNDLAGEN (ABWESENHEITSTYPEN)



Eingaben notwendig:

• Nummer (eindeutige ID)

• Bezeichnung (z. B. „Jahresurlaub“)

• Kurzform (z. B. „U“)

• Typ (Zuordnung zu 
Abwesenheitstyp)

• Status: Aktiv (planbar) / Inaktiv
(nicht mehr nutzbar)

3

ERSTELLUNG VON ABWESENHEITEN
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EINFLUSS AUF DIE ARBEITSZEIT

Abwesenheiten können unterschiedliche Auswirkungen 
auf die Sollarbeitszeit eines Mitarbeiters haben. Es gibt 
verschiedene Optionen, wie z. B.:

Kein Einfluss auf die Arbeitszeit : Die Abwesenheit hat 
keine Auswirkungen auf die reguläre Arbeitszeit. 

Sollarbeitszeit reduzierend : Die Sollarbeitszeit wird 
um die Abwesenheitszeit verringert. 

Arbeitszeit gleichgestellt : Die Abwesenheit wird so 
gewertet, als wäre der Mitarbeiter anwesend, was zur 
Erfüllung der Sollarbeitszeit zählt. 



• Das Abwesenheitskonto erfasst alle Abwesenheiten 
eines Mitarbeiters, einschließlich Urlaub und Krankheit. 
Hier können auch Zählregeln für den Urlaubsanspruch 
definiert werden, wie z. B.: 

• Anspruchsverfall nach (Monaten) : Wie lange Urlaub 
aus dem Vorjahr gültig bleibt. 

• Voller Anspruch nach (Monaten) : Wann ein 
Mitarbeiter den vollen Urlaubsanspruch erhält, abhängig 
von der Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
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ABWESENHEITSKONTO



6

FRAGEN?

&
F R A G E N

A N T W O R T E N



Im Köller 3
D-70794 Filderstadt
+49 711 380 155 00
www.bite.de
www.disponic.de
www.youtube.com/@disponic

Hotline:
hotline@disponic.de
+49 711 380 155 180
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